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CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO CONFORME AL ARTICULO 23 BIS DE LA LEY 14/2011,
DE 1 DE JUNIO, DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION, FUERA DEL CONVENIO

UNICO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO
DATOS DE LA EMPRESA

CIF/NIF/NIE

G39788773
D./DNA. NIF/NIE EN CONCEPTO DE (1)
F.GALO PERALTA FERNANDEZ 36060111K DIRECTOR
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
FUND.INST. DE INVEST.M. DE VALDECILLA AV CARDENAL HERRERA ORIA S/N
PAiS MUNICIPIO C.POSTAL
ESPANA 724 SANTANDER [ — 39011

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

REGIMEN cOD.PROV. NUMERO DiG. CONTR. ACTIVIDAD ECONOMICA

0111 19 1092787 29 Otras actividades sanitarias
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

PAIS MUNICIPIO

ESPANA 724 SANTANDER | 39075
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

D./DNA. NIF/NIE FECHA DE NACIMIENTO
DEL DUJO GUTIERREZ, MONICA 72195780E 30/11/97

N° AFILIACION S.S. NIVEL FORMATIVO NACIONALIDAD

39 10261466 85 ESTIDIOS UNIVERSITARIOS DE SEGUNDO CICLO O EQUIVALENTE ESPANA 724
MUNICIPIO DEL DOMICILIO PAIS DOMICILIO

TORRELAVEGA 39087 ESPANA I 724
con la asistencia legal, en su caso, de D./Diia. con NIF./NIE. , en calidad de (2)

DECLARAN
Que retinen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a

las siguientes: i
CLAUSULAS

PRIMERA: El/la trabajador/a prestard sus servicios como (3) _Investigadora , incluido en el grupo profesional de _Grado en
Quimica + Master en Evaluacion v Desarrollo del Medicamentos en la Especialidad en Disefio, Obtencién y Evaluacién de Farmacos:
DOEF, para la realizacion de las funciones (4) _(*) de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa.

En el centro de trabajo ubicado en (calle, n°® y localidad) AV CARDENAL HERRERA ORIA. S/N_, SANTANDER

Trabajo a distancia (5)

SEGUNDA: El contrato se concierta para realizar trabajos fijos discontinuos de acuerdo con el Art. 16 del Estatuto de los trabajadores (6)
dentro de la actividad ciclica intermitente de (7) :
La duracién estimada de la actividad sera de (8)

La jornada estimada dentro del periodo de actividad sera de hor-as 9
y la distribucion horaria estimada sera

Los/as trabajadores/as seran llamados/as en el orden y forma que se determine en el Convenio Colectivo de o acuerdo
de empresa.

Si el convenio colectivo de ambito sectorial permite en los contratos fijos discontinuos utilizar la modalidad de tiempo parcial, indique si

se acoge al mismo st [] NO

"TERCERA: La jornada de trabajo sera:

A tiempo completo: la jornada de trabajo sera de 1575 HORAS ANUALES |, prestadas de Lunes , a Viernes , con los
descansos establecidos legal o convencionalmente (10).

I:I A tiempo parcial: |a jornada de trabajo ordinaria sera de , horas [ ] al dia,[] a la semana, [_] al mes, [] al afio (9)
siendo esta jornada inferior a la de un trabajador a tiempo completo comparable (11).

La distribucién del tiempo de trabajo sera de (12)

convenio colectivo.
En el caso de jornada a tiempo parcial sefialese si existe o no pacto sobre/l
si[ ] nNo

——conforme a lo previsto en el

{ e—h‘b%s complementarias (13):




CUARTA: La duracién del presente contrato serd INDEFINIDA, inicidndose la relacién laboral en fecha 02/11/22 y se establece un periodo
de prueba de (14) _6 meses .

QUINTA: El/la trabajador/a percibira una retribucion fotal de _// 25.197.05.-//  euros brutos (15) __Anuales que se distribuiran en los
siguientes conceptos salariales (16) _12 MENSUALIDADES + 2 PAGAS EXTRAORDINARIAS DEL MISMO IMPORTE

SEXTA: La duracién de las vacaciones anuales sera de (17) 30 dias Naturales.
SEPTIMA: En lo no previsto en este contrato, se estara ala legislacion vigente que resulte de la aplicacion, y especificamente por
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; y por el articulo
23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion. Asimismo, le sera de aplicacion lo establecido en las
bases de convocatoria del proceso selectivo y sus resoluciones de concesion.
OCTAVA: El presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo: Si[] NO

El/la trabajador/a:

D Que esta en desempleo e inscrito/a como demandante en el Servicio Publico de Empleo de

Que tiene concertado /a con la empresa un contrato de duracién determinada que fue registrado en el Servicio Plblico de
Empleo de , con el numero con fecha

El/la representante de |la Empresa:

Que el/la trabajador/a de la empresa, D./Dia. nacido/a el , que presta sus servicios en el centro de
trabajo ubicado en (calle, n° y localidad) AV CARDENAL HERRERA ORI, S/N , SANTANDER , con la profesion de .
incluide en el grupo/laboral/nivel/profesional , de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional vigente en
la empresa que reduce su jornada ordinaria de trabajo y su salario en un (18), por acceder a la situacién de jubilacion parcial,
regulada en el Real Decreto-Ley 5/2013 de 15 de marzo ha suscrito con fecha y hasta el
correspondiente contrato de trabajo a tiempo parcial registrado en el Servicio Publico de Empleo de con el nimero
yconfecha .

NOVENA: ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.

DECIMA: El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Publico de Empleo de CONTRAT@ , en el plazo de
los 10 dias siguientes a su concertacion.

UNDECIMA: PROTECCION DE DATOS.- Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccion derivada del Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo, de 27 de abril de 2016 y de |a Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre (BOE de 6 de diciembre).

(1) Director/a, Gerente, etc.

2) Padre, madre, tutor/a o persona o institucion que lo/a tenga a su cargo.

{3) Sefialar el grupo profesional o nivel profesional que correspanda, segun el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa.

{4) Indicar profesién. Las funciones pueden ser todas las del grupo profesional ¢ sclamente algunas de ellas.

(5) El trabajo a distancia se regula por lo dispuesto en la Ley 10/2021, de 9 de julic (BOE de 10 de julio) y requiere la firma del correspondiente acuerdo

{6} Esta clausula solo se cumplimentara en caso de desarrollar trabajos de carécter fijos discontinuos. Indicar la actividad profesional a desarrollar por el trabajador.
(7) Indicar la actividad fija discontinua o de temporada de la empresa y su duracion.

(8) Diarios, semanales, mensuales o anuales. Detallar Convenio.

(9) Indique el nimero de horas seguin canvenio colectivo para jomada completa, méxime legal o lo del trabajador a tiempo completo.

{10)  Indiguese ia jornada del trabajador.

(11) Se entendera por “trabajador a tiempo completo comparable’ a un trabajador a tiempo completo de la misma empresa y centro de trabajo, con el mismo tipo de contrato de trabajo y que realice un
trabajo idéntico o similar. Si en la empresa no hubiera ningun trabajador comparable a tiempo complete, se considerara la jornada a tiempe completo prevista en el convenio colectivo de aplicacién o,
en su defecto, la jornada maxima legal.

(12) Indique Ia distribucion del tiempo de trabajo segun el convenio colectivo,

(13)  Sefidlese lo que proceda y en caso afirmativo adjuntese el anexo si hay horas complementarias.

{14)  Respetando lo establecido en el art. 14.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuta de los Trabajadores, aprobado per Re
caso de acogerse al art. 4 de |a ley 3/2012 el periodo de prueba sera de un afio.

{15) Diarios, semanales, mensuales o anuales.

{16)  Salario base, complementos salariales, pluses.

Minimo: 30 dias naturales.

, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre). En
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Que el CONTRATO INDEFINIDO que se celebra (marque la casilla que corresponda) se realiza con las siguientes clausulas especificas:

INDEFINIDO ORDINARIO CON O SIN REDUCCION DE CUOTAS. Péag. 4
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. Pag. 5
DE PERSONAS CON CAPACIDAD INTELECTUAL LIMITE Pag. 6
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO. Pag. 7
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD PROCEDENTES DE ENCLAVES LABORALES. Pag. 8
DE PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION. Pag. 8

DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO,  Pag. 10
DOMESTICA, TERRORISMO O VICTIMAS DE TRATA DE SERES HUMANOS.

Hodnodoo bdoooos

DE EXCLUIDOS EN EMPRESAS DE INSERCION, Pag. 11
DE FAMILIAR DEL TRABAJADOR AUTONOMO. Pag. 12
DE MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE SUBSIDIOS POR DESEMPLEO. Pag. 13
PROCEDENTE DE UN CONTRATO DE FORMACION EN ALTERNANCIA DE ETT. Pag. 14
PROCEDENTE DE UN CONTRATO PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA PROFESIONAL DE ETT. Pag. 15
DE PERSONAS DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR. Pag. 16
OTRAS SITUACIONES. Pag. 17
CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN CONTRATO INDEFINIDO. Pag. 18

y cumple los requisitos exigidos en la norma reguladora.
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SIN CLAUSULAS ESPECIFICAS (ORDINARIO)

CcODIGO DE CONTRATO

TIEMPO COMPLETO 1]ofo

TIEMPO PARCIAL 21010
FIJO DISCONTINUO 3|/0f0




CLAUSULAS ADICIONALES

PRIMERA. El presente contrato de trabajo constituye una actuacion incluida en la Inversién 1, «Empleo Joven»,
comprendida en el Componente 23 «Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo»
del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de abril de
2021, y por la Decisién de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacién de la evaluacion del plan de recuperacion y
resiliencia de Espafia (Council Implementing Decision-CID), de 13 de julio de 2021.

SEGUNDA. La duracién del presente contrato sera INDEFINIDA, iniciandose la relacidn laboral en fecha 02 de noviembre de
2022, con la vigencia vinculada al proyecto de investigacion PROGRAMA INVESTIGO (INV/0006/2022), objeto del contrato
que se detalla en la clausula adicional CUARTA. Todo ello conforme al articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

TERCERA. Las causas de la extincién del contrato de trabajo son las previstas en el articulo 49 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y normas de desarrollo y concordantes.

CUARTA. La actividad del presente contrato se desarrollard en el marco de la linea de investigacion del proyecto
PROGRAMA INVESTIGO (INV/0006/2022): contratacion de personas jovenes demandantes de empleo en la realizacion de
iniciativas de investigacién e innovacién, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacidn y Resiliencia.

QUINTA. El contrato se financiara mediante los recursos financieros derivados del Instrumento Europeo de Recuperacion
(«Next Generation EU»), a través del Mecanismo de Recuperacidn y Resiliencia regulado por el Reglamento (UE) 2021/241
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021.

Financiado por | ~Plan de Recupetracion,
la Union Europea , - Transformacién
NextGenerationEU " v Resiliencia

SEXTA. A la finalizacién del contrato el/la trabajador/a tendrd derecho a recibir una indemnizacién de acuerdo con lo
establecido en la letra b) del articulo 53 del Estatuto de los Trabajadores o la establecida, en su caso, en la normativa
especifica que sea de aplicacion.

Seran causas objetivas de extincién del contrato las previstas en el articulo 52 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, con especial mencién a su letra e), que especifica como causa objetiva la insuficiencia de la dotacion
econémica de la correspondiente consignacion para el mantenimiento del presente contrato de trabajo y que se referencia
en la clausula CUARTA.

SEPTIMA. Llas tareas a desarrollar en relacién con la linea de investigacion del proyecto PROGRAMA INVESTIGO
{(INV/0006/2022) (*) serén:
e Tareas de Cultivos Celulares: mantenimiento de lineas, congelacién y descongelacion de células, transfecciones,
diferenciaciones, etc.
e Técnicas de Biologia Molecular: extraccion de RNA, retrotranscripcion, analisis de expresion génica por PCR
cuantitativa, etc.
e Técnicas de Anatomia Patoldgica: corte de tejidos y tinciones.

OCTAVA. El personal contratado no podra celebrar contratos de trabajo con otras entidades, salvo autorizacién expresa del
empleador y pacto escrito en contrario, y sin perjuicio del respeto a la normativa sobre incompatibilidades del personal en
la que se estara a lo dispuesto en las normas vigentes en la materia y especialmente en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.




CLAUSULAS ADICIONALES

NOVENA. El personal contratado deberd guardar sigilo y confidencialidad de todos aquellos hallazgos o cualquier
informacién de la que tenga conocimiento o la que tenga acceso con ocasién del desarrollo de su contrato de trabajo. Los
principios de confidencialidad se regiran por:

1) Cualquier informacion intercambiada entre las partes serd mantenida confidencial, salvo que la parte que la
proporcione dé permiso para revelarla.

2} Lo dispuesto en el apartado anterior no regira cuando:

a. Lainformacién recibida sea de dominio publico.

b. Lainformacion sea accesible, legitima y publicamente, por vias ajenas a este acuerdo o a los acuerdos que
pudieran generarse al amparo de éste.

c. Lainformacién sea obtenida de un tercero que tenga derecho legitimo a utilizar, difundir o comunicar dicha
informacion.

d. Haya obligacion de suministrar informacién ante un requerimiento legal o judicial, en cuyo caso se
notificard inmediatamente a la parte suministradora. Asi mismo, la parte receptora solo revelara aquella
informacion gue sea requerida legalmente.

3) Silos trabajos desarrollados por el/la trabajador/a se quisieran utilizar para su publicacién, lectura en una tesis o
cualquier otra forma de difusién, debera solicitar a el/la Investigador/a Principal, consentimiento expreso y por
escrito para la utilizacién de los mismos que se pronunciara expresamente en el plazo de tres meses a partir del
recibo de la solicitud. Si transcurrido dicho plazo no hubiera pronunciamiento expreso, la solicitud se entendera
desestimada.

4) 4) Tras la participacién en las actividades de investigacion mencionadas, la confidencialidad referida se mantendra
indefinidamente, salvo que de acuerdo con las posibles obligaciones contraidas por la Fundacion Instituto de
Investigacion Marqués de Valdecilla en proyectos/convenios/contratos se dispusiera de un tiempo menor, en cuyo
caso se estard a lo fijado en los mismos.

DECIMA.

1) El/La trabajador/a ejercerd los derechos de propiedad intelectual derivados de su propia actividad de acuerdo con
su contribucién, conforme a lo establecido en el texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, y conforme a lo establecido en su articulo 51 (Transmisién de los
derechos del autor asalariado). Los citados derechos serdn independientes, compatibles y acumulables con otros
derechos que pudieran derivarse de la investigacion o actividad realizada, sin perjuicio de los condicionantes
derivados de la obra colectiva cuando el personal investigador participe o esté vinculado a un proyecto colectivo de
investigacion.

2) Los posibles derechos del/de la trabajador/a sobre propiedad industrial, se regularan conforme a lo establecido en
la Ley 24/2015, de 24 de julio, de Patentes, especialmente por los articulos 15, 16 y 18 de la misma y por el Real
Decreto 55/2002, de 18 de enero, sobre explotacidn y cesidn de invenciones realizadas en los entes publicos de
investigacién. Los referidos derechos no tendran en ninguin caso naturaleza salarial.

3) Asimismo, los posibles derechos del/de la trabajador/a de propiedad industrial, asi como los derechos de caracter
patrimonial que integran la propiedad intelectual que puedan generarse durante todo el periodo de vigencia del
contrato, se regularan segln lo establecido en el articulo 53 y siguientes de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de
Economia Sostenible.

UNDECIMA. Cuando en las relaciones laborales del/de la trabajador/a se planteen conflictos que afecten a los aspectos
éticos de las actuaciones profesionales y de la organizacidn, las partes se someteran para la resolucion del mismo al
Consejo Interno de la Fundacién Instituto de Investigacion Marqués de Valdecilla.

En SANTANDER a 02 de NOVIEMBRE de 2022

Elfla Trabajador/a El/la representante legal

del/de la menor, si procede

*IMPORTANTE
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Propuesta de resolucién Provisional de concesién de la convocatoria 2019 de
ayudas para contratos predoctorales del Programa de Personal Investigador en
Formacion Predoctoral en el area de la biomedicina, biotecnologia y ciencias de la
Salud, publicada por resolucién del Director de Gestion del Instituto de
Investigacién Marqués de Valdecilla (IDIVAL) y del Vicerrector de Investigacion y
Transferencia del Conocimiento de la Universidad de Cantabria (BOC 30-09-2019).

Por resolucion del Director de Gestion del Instituto de Investigacion Marqués de
Valdecilla y del Vicerrector de Investigacion y Transferencia del Conocimiento de la
Universidad de Cantabria, se convocaron ayudas para contratos del Programa de
Personal Investigador en formacion predoctoral en el area de la biomedicina,
biotecnologia y ciencias de la Salud (BOC 30-09-2019)

De conformidad con lo establecido en la convocatoria la Comision mixta designada para
la evaluacion de las solicitudes, una vez reunida ha acordado:

Primero.- Dictar propuesta de resolucién provisional de los solicitantes admitidos a
tramite por orden de puntuacién, que se relacionan en el Anexo |, segun el apartado Ill.
de la convocatoria.

Segundo.- Seran considerados candidatos seleccionados, los tres primeros solicitantes
del anexo | con mejor puntuacion final por cada campo de investigacion.

Tercero.- Los candidatos seleccionados deberan estar matriculados en un Programa de
Doctorado de la Universidad de Cantabria para el curso 2019-2020 antes del 15 de
marzo de 2020.

Cuarto.- Los solicitantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, a contar a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente propuesta de resolucion en la direccién
de internet: https://web.unican.es/investigacion/convocatorias/detalle?c=315&a=246 para
formular las alegaciones que estimen oportunas. La presentacion de las alegaciones
debera realizarse a través del Registro General de la Universidad, directamente o por
cualquiera de los procedimientos previstos en el Art. 16.4 de la ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

EL DIRECTOR DE GESTION DE IDIVAL
Fdo: Galo Peralta Fernandez

36060111K Firmado digitalmente por
FRANCISCO GALO 36060111K FRANCISCO GALO

PERALTA (R: G39788773)
PERALTA (R: Fecha: 2020.02.13 19:25:37
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Vicerrector de Investigacién y Transferencia del Conocimiento
Fdo.: Javier Le6n Serrano
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ANEXO |

Directores profesores/investigadores de la Universidad de Cantabria que no formen parte
de la plantilla del IDIVAL

REF. APELLIDOS Y NOMBRE NORMALIZACION | NORMAILIZACION TOTAL FINAL
IDI-21 SANZ PUENTE, IRENE 6,078 3,000 9,078
IDI-22 ZDRAL NOGUERO, SOFIA 5,975 2,881 8,856
IDI-17 RUIZ PEINADO, LAURA 5,939 2,814 8,753
IDI-09 MARTIN GONZALEZ, AURORA 6,255 2,376 8,631
IDI-12 MENGUIANO VAZQUEZ, TAMARA 5,894 2,559 8,453
IDI-18 SAMPERIO BLAZQUEZ, SARA 6,035 2,390 8,425
IDI-19 SANCHEZ GARCIA, ALMUDENA 6,275 1,941 8,216
IDI-01 ALCAIDE MARTIN, ANDREA 5,719 2,274 7,993
IDI-14 PENIL CELIS, ARANCHA 4,963 2,085 7,048

Directores profesores/investigadores de la Universidad de Cantabria pertenecientes a la
plantilla del IDIVAL

REF. APELLIDOS Y NOMBRE NORMALIZACION | NORMAILIZACION TOTAL FINAL
IDI-08 MARQUEZ LOPEZ, ANA 6,731 2,830 9,561
IDI-13 MURILLO GARCIA, NANCY 6,428 2,593 9,021
IDI-06 GONZALEZ GONZALEZ,ALBERTO 6,241 2,772 9,013
IDI-02 ALGECIRAS JIMENEZ, LUIS 6,390 2,474 8,864
FERNANDEZ DE LA PUENTE CERVERA,
IDI-05 MARIA 5,968 2,831 8,799
IDI-03 DIEZ SAINZ, ESTER 6,085 2,627 8,712
IDI-20 SANCHEZ RODRIGUEZ, ANTONIO 5,869 2,271 8,140

de Cantabria

Directores investigadores que formen parte de la plantilla del IDIVAL o del Hospital
Universitario Marqués de Valdecilla y no sean profesores permanentes de la Universidad

REF. APELLIDOS Y NOMBRE NORMALIZACION | NORMAILIZACION TOTAL FINAL
IDI-11 MEDINA VENEGAS, PEDRO MANUEL 7,000 2,441 9,441
IDI-10 MARTINEZ SANCHEZ, MARIA DEL MAR 5,916 2,220 8,136

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento administrativo electrénico archivado por la Universidad de Cantabria,segin el articulo 27.3 c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Su autenticidad puede ser contrastada a través de la siguiente direccion: https://sede.unican.es/valida/
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2018-11365 Resolucion definitiva de concesion de ayudas para contratos predoc-
torales del Programa de Personal Investigador en Formacion Pre-
doctoral en el Area de la Biomedicina, Biotecnologia y Ciencias de la
Salud.

Por resolucion de 27 de junio de 2018 (publicado en el BOC 09-07-2018) del director de
Gestion del Instituto de Investigacion Marqués de Valdecilla y del vicerrector de Investigacion
y Transferencia del Conocimiento de la Universidad de Cantabria, se convocaron ayudas para
contratos del Programa de Personal Investigador en Formacion Predoctoral en el Area de la
Biomedicina, Biotecnologia y Ciencias de la Salud.

De conformidad con lo establecido en la convocatoria, la Comisidon Mixta designada para la
evaluacion de las solicitudes ha acordado:

Primero.- Publicar en el anexo I la relacion definitiva de candidatos admitidos a tramite por
orden de puntuacién.

Segundo.- Publicar en el anexo II la relacién definitiva de candidatos desestimados.

Tercero.- Seran considerados candidatos seleccionados, los dos primeros con mejor puntua-
cion final por cada campo de investigacién y la solicitud mejor evaluada de entre las restantes,
independientemente de la procedencia del investigador avalista.

Cuarto.- La incorporacion y el alta de los nuevos contratados serd, de conformidad con lo
sefialado en el apartado 1.7.2 de la convocatoria, el 1 de febrero de 2019, previa presentacidn
por los interesados de los documentos recogidos en el punto 1.7.3 de la convocatoria.

Quinto.- Las ayudas tendran una duracién maxima de cuatro afos. Los contratos tendran
duracién anual prorrogables por periodos anuales, previo informe favorable de la comision
académica del Programa de Doctorado, o en su caso de la Escuela de Doctorado de la Univer-
sidad de Cantabria. La prorroga estara supeditada igualmente a las previsiones que las leyes
anuales presupuestarias correspondientes determinen en relacién con las autorizaciones para
realizar este tipo de contratos.

Sexto.- En el caso de que se produjeran vacantes por no incorporaciéon o por renuncias
producidas dentro de los 4 meses siguientes a la fecha de incorporacién de los nuevos contra-
tados, se adjudicaran nuevas ayudas en el orden establecido por la Comisidn Mixta por cada
uno de los tres campos de investigacion.

Séptimo.- Los beneficiarios de estas ayudas estan obligados al cumplimiento de las normas
contenidas en la convocatoria, asi como las que establece la Ley General de Subvenciones para
los perceptores de ayudas y subvenciones publicas.

Contra esta resolucion se podran interponer los recursos establecidos por la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Santander, 18 de diciembre de 2018.
El director de gestion del IDIVAL,
Galo Peralta Fernandez.
El vicerrector de Investigacion y Transferencia del Conocimiento,
Javier Leon Serrano.

ANEXO 1

Directores profesores/investigadores de la Universidad de Cantabria que no formen parte de
la plantilla del IDIVAL.

REF. APELLIDOS Y NOMBRE FASE 1 FASE 2 TOTAL
IDI11 |MONTERDE MARTINEZ, BEATRIZ 7,000 2,954 9,954
IDI18 | SANZ PUENTE, IRENE 6,275 3,000 9,275
IDIO8 |IBORRA LAZARO, GUILLERMO 6,216 2,602 8,818
IDI13 |PEREZ REPISO, MARIA AUXILIADORA 6,021 2,694 8,715
IDI04 |FERNANDEZ ALONSO, NOELIA 5,930 2,755 8,685
IDI16 |SANCHEZ GAYA, VICTOR 5,854 2,663 8,517

Directores profesores/investigadores de la Universidad de Cantabria pertenecientes a la
plantilla del IDIVAL.

REF. APELLIDOS Y NOMBRE FASE1 | FASE2 TOTAL
IDI06 | GARCIA SANCHEZ, DANIEL 6,488 2,902 9,390
IDI14 |RODRIGUEZ RAMOS, ANA 6,286 2,893 9,179
IDIO9 | MAESTRO LAVIN, DAVID 6,233 2,418 8,651
IDI17 | SANZ PINA, MARIA ELENA 5,822 2,633 8,455
IDIO7 | GUTIERREZ GUTIERREZ, JOSE ALBERTO 5,512 2,847 8,359

Directores investigadores que formen parte de la plantilla del IDIVAL o del Hospital
Universitario Marqués de Valdecilla y no sean profesores permanentes de la Universidad de

Cantabria.

REF. APELLIDOS Y NOMBRE FASE 1 FASE 2 TOTAL
IDI12 PEREZ PEREDA, SARA 5,972 2,755 8,727
IDIO1 ARACIL GISBERT, SONIA 5,679 2,816 8,495
IDI10 MARTIN HERREROS, BEATRIZ 5,895 2,357 8,252
IDI19 SAN JUAN NAHARRO, LUCiA 5,429 2,648 8,077

ANEXO II
REF. APELLIDOS Y NOMBRE CAUSAS DE DESESTIMACION
D102 COR]'ES FERNANDEZ, NO SE CUMPLEN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS
JOSE ANTONIO EN EL APARTADO II.2.1 DE LA CONVOCATORIA
: SUBSANACION NO REALIZADA CONFORME A LOS

[D103 DIAS ALVES, CINDY REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA

: 3 NO SE CUMPLEN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS
IDIOS SIQE?AIA MARTINEZ, EN LOS APARTADOS 1I.1.1 Y II.2.1 DE LA

CONVOCATORIA
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