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  מחקרבקשה לאישור אתי עבור 

משאבי התמודדות ומצוקה רגשית בקרב שלוש קבוצות תרבותיות במהלך הגל השני של  

 מגיפת הקורונה 

 

 2020-9201 שנה אקדמית:
 

ועדה  אישור אתי מהמחלקה או מ וקיבלורק מחקרים ש אך ית או מרצה( להריץ /)סטודנט ת/באחריות כל חוקר

האישורים בתוקף למשך   מחלקתית, על האישור להיות מעודכן.-במקרה של ועדת אתיקה הפניםאחרת.  אתית 

 . תקופת המחקר במקרים של מחקר אורךאו עד סיום  שנתיים, מתאריך מתן האישור

נפרד עבור  אין צורך לבקש אישור אתי   ,בעלי אופי דומה מחקריםתוכנית מחקר כוללת לעיתים קרובות סידרת שמאחר 

 : החוקרים לנקוט בצעדים הבאים\נדרש החוקר לפרויקט חדשאישור עבור הפרויקט כולו. לצורך קבלת  אלא ,מחקרכל 

 

של \יו"ר ועדת האתיקה המחלקתיתל ים\ושם החוקרבאנגלית  עם שם קובץ אחד בלבד לשלוח באימייל  ת\רעל החוק

עותק של טופס "בקשת אישור אתי" ועליו חתימת ( aks@bgu.ac.ilכף)-ד"ר סארה אבו - היחידה האקדמית

מופיע בתוך מסמך זה,  הסבר והנחיות לחיבור המסמכים השונים המפורטים למטה )ת+ המסמכים השונים \החוקר

 : (בהמשך

 American Psychological-הקריטריונים אתיים המוודא שהמחקר עומד בקריטריונים האתיים שנקבעו ע"י טופס  ❖

Association   (. בהמשך המסמך)מלאו את הטופס 

 . (בהמשך המסמך)ראו פירוט  המחקרפרוטוקול  ❖

 . (בהמשך המסמך)ראו פירוט  המחקר  כלי\שאלוני\מריוחעותק של  ❖

אתם מוזמנים ) או רישום ותיעוד של הסכמה שהתקבלה בעל פה \עותק של טופס ההסכמה עליו יחתמו הנבדקים ❖

 (. בהמשך המסמךהדוגמה המופיעה  ס את טופס ההסכמה שחיברתם במקוםלהכני

אתם מוזמנים )מחקר שיחולק לנבדקים בתום ה (debriefing) מחקרהמחקר / העותק של דף ההסבר לגבי   ❖

 .  (שחיברתם במקום הדוגמה המופיעה בהמשך המסמך דף ההסבר להכניס את 

  לבמקרה שעשו זאת רק . track changes, ועדכנו בעזרת , הגישו קובץ זה שניתבמהלך השנה פרויקטלעדכון 
)באם איבדתם את הקובץ המקורי, ניתן   שיתכן שיש להם השלכות אתיות. שינויים  –  שינויים משמעותיים בפרויקט

  לבקשו מועדת אתיקה(.
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   מטה. כמתואר   של פרויקט, הגישו עדכון באימייל לעדכון
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  מעודכןאו  חדש עבור מחקר -שאלון קריטריונים אתיים 

 במתיחת קו מתחת לבחירה[ , או bold-]לבחירת אפשרויות בשאלות סגורות, הדגישו את הבחירה שלכם ב

 

 קט: ישם הפרוי
 משאבי התמודדות ומצוקה רגשית בקרב שלוש קבוצות תרבותיות במהלך הגל השני של מגיפת הקורונה  

 
 

 80-2020מס' אישור אתי: 
 

 .2020912.תאריך: 

 ( track changesמתוארים בעזרת לפרוייקט מעודכן )השינויים  מעודכן \ חדשיקט: ירומעמד הפ

 כף וד"ר תהילה קלעג'י-, ד"ר סארה אבולבינסון -ארנה בראוןפרופ' )מנחה המחקר(:  ת/האחראי  ת/שם החוקר

 ornabl@bgu.ac.il ,aks@bgu.ac.il ,ktehila@gmail.com: ים/אימייל

 מכון המדגם שמות עורכי המחקר:

 המחקר:  עורכי טלפון ליצירת קשר עם  

 אימייל:

 

 הסכמה למחקר 

 לא  /כן. האם הנבדקים חותמים על טופס הסכמה?   1

לאפוטרופוס וכו'( ענה/י על השאלות . אם הנבדקים אינם יכולים לחתום )קטינים, אנשים בעלי פגיעה מנטלית הזקוקים 2

 הבאות:

 כן/לא    מתאים ליכולת ההבנה של הנבדקים? מחקרהאם ההסבר על ה

 כן/לא    האם תקבל/י את הסכמת נבדקים בעל פה להשתתף במחקר?

 כן/לא  מהאפוטרופוס של הנבדקים?  פה-על טופס הסכמה או הסכמה בעל האם תבקש/י חתימה

 

 , נא להסביר מדוע:2  או  1אם ענית "לא" בשאלות 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 אי נעימות

 לא?                כן/המחקר.  האם הנבדקים צפויים לחוות אי נוחות או סבל פיזיים במהלך 3

 לא?         כן/ המחקרנוחות או סבל פסיכולוגיים במהלך -ת אי.  האם הנבדקים צפויים לחוו4

 

 , הסבר/י, ונמק/י מדוע המחקר חייב לדעתך לכלול אלמנטים אלו. 4או  3אם ענית "כן" באחת מהשאלות 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 :  הסברים ונימוקים

 
 רמייה/הטעיה 

 לא כן/  . האם המחקר מערב רמייה/הטעיה של הנבדקים?5
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. האם החלטת הנבדקים להשתתף במחקר מבוססת על רמייה או הטעיה? )למשל, שהם יודעים על כך שהשתתפו במחקר 6

 לא כן/   רק בדיעבד(?

 

 : מדוע הרמייה 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 

, הסבירו מדוע אי אפשר לבצע את המחקר מבלי לרמות את הנבדקים.  רצוי להביא דוגמאות 6או  5אם ענית “כן" בשאלות 

 מהספרות למחקרים שהשתמשו בטכניקה דומה.

 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 השתתפות במחקרהסבר לנבדקים לאחר ה

והן  מחקר הן את מטרת ה) פנים מול פנים( אם המחקר גורם לאי נעימות או מערב רמייה יש לשבת עם כל נבדק ולהסביר לו 

) לפי  או רמייה.  אם המחקר אינו מערב אי נוחות או רמייה יש להכין דף אחיד / מדוע היה הכרחי שהמחקר יערב אי נוחות ו

   לעיון. מחקרולתת דף זה לנבדק לאחר ה ההנחיות בהמשך מסמך זה(

 

         לאכן/  ? השתתפות במחקרלאחר ה המחקר. האם יינתן לנבדקים הסבר בעל פה על מטרות 7

 לא /כן  ?מחקר לאחר ההשתתפות במחקרה. האם יינתן לנבדקים הסבר בכתב על מטרות 8

    הסבר מדוע. ,8או  7 שתי השאלותאם ענית "לא" על 

 

 מדוע:

 

 מחקרעל השתתפות ב תגמול\פיצוי

 לא /כן ?מחקרעל השתתפותם ב תגמול\. האם הנבדקים מקבלים פיצוי9

        פיצוי כספי )פרט/י כמה ולפי איזה חישוב(  

 )פרט/י כמה, ולפי איזה חישוב(   רמחקפיצוי באמצעות קרדיט על שעות 

 :  פירוט

י יש לציין זאת  התנדבותבמידה ובסיס ההשתתפות הוא ) מחקר אם ענית "לא" נמק והסבר/ מהו הבסיס להשתתפות ב

 (.במפורשות

 התנדבות ורצון טוב : נימוק והסבר

 

 סודיות 

 לא כן/   . האם הנבדקים מוקלטים בטייפ או בוידיאו?10

 לא כן/ ת טופס ההסכמה? את לידיעתם במסגר. האם עובדה זו מוב11

 מחשב כוללים פרטים מזהים מלבד מספר ניבדק? -. האם נתוני הנבדקים בתיקים/קבצי12

 לא כן/

. אם כן, אילו אמצעים ננקטו על מנת למנוע מנתונים אלו להגיע לידיעת אנשים שאינם מעורבים במחקר?  פרט/י גם היכן 13

 מאוחסנים נתוני המחקר.



5 
 התכנית לניהול וישוב סכסוכים  ® 

 :  איחסוןפירוט 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 יכולת לעזוב את המחקר באמצע 

 לא /כן  האם יובהר לנבדקים כי הם יכולים לעזוב את המחקר באמצע?

  קבלת נקודות זיכוי או כסף(? הנבדק )למשל, אי  האם עזיבת המחקר באמצע כרוכה בהפסד כלשהו מצד

 

 לא כן/                           

 

 אם כן, פרט/י מהו ההפסד ונמק/י מדוע! 

 פירוט ההפסד ונימוק:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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 המחקר וקולפרוט

הגישו עדכון רק  ,שאלונים או כלים . אם יתווספו שונים שננקטו ע"מ לבצע את המחקר ולאסוף את הנתוניםה ר הצעדים ]תיאו

 אם מדובר בשינויים מהותיים העשויים לגרור השלכות אתיות[

 ] מה מאפייני המדגם שלכם? ואיך גייסתם את המשתתפים במחקר?[מדגם ואופן גיוס הנבדקים:

 

 שהם משתייכים לחברה היהודית חילונית, לחברה החרדית ולחברה הערבית.  18מעל גיל וגברים  לנשים  חקר פונה מה 
בו יופיע מסך הכולל הסבר על מטרת המחקר ומידע על השאלון אותו הם מתבקשים   יקבלו קישור לשאלונים הנבדקים

ילחצו על כפתור  רק לאחר ש. שאלוןלמלא ובסופו תופיע הצהרה בגין הסכמתם להשתתף במחקר ולמלא את ה 
 משתתפים מכל חברה. 200גודל המדגם הרצוי הוא  הם יועברו למסך השאלון. ,"אישור"

 
  : כלים\חומרים

 כמפורט להלן: ממספר שאלונים השאלון יורכב המחקר יבנה בצורה מקוונת ו
 

   שאלון דמוגרפי •

 ( Antonovsky, 1987)תחושת קוהרנטיותשאלון  •

 ( (Derogatis, 2000ה רגשית וקסימפטומים למצ שאלון מקוצר של •

 (Jacoby & Goldzwig, 2014)שאלון תקווה )  •

 רשימת השאלונים המלאים מצורפת בסוף הבקשה. •

 
 

 
 
 

 [דוגמה. החליפו את הדוגמה בטופס שלכם ] טופס הסכמת הנבדק להשתתפות במחקר
 

ה. על  ייב לכלול תאור כללי של המטל. לפיכך הטופס חרמחקמושג ברור על העומד להתרחש ב יםטופס ההסכמה חייב לתת לנבדק
בכל עת. על הטופס לכלול את   מחקרלעזוב את ה יםסיון הנתונים וזכות הנבדקילהבהיר את נושא ח יםמנת לשמור על זכויות הנבדק

ר דק להצהי. על הנבת /האחראי ת/(, שמות הנסיינים ושם החוקרםי מחקרכולל סדרת  פרויקט)אם ה מחקרושם ה פרויקטשם ה
במחקר. במידה ומדובר בקטין, על הורי הקטין לחתום כי הם מאשרים את השתתפותו. רצוי גם   ידו על הסכמתו להשתתף בחתימת

כולל גירויים שעשויים להיות לא נעימים לנבדקים, עדיף להצהיר על כך   מחקר אם ה להשיג את אישור הקטין עצמו )במידת האפשר(.
 נעימים. -כדי להימנע מהגירויים הלא מחקרלהשתתף בולים להחליט שלא מראש ולציין שהנבדקים יכ

 
 לדוגמא: 

 
 :     פרויקטשם ה

 חוקר אחראי:   
 הסכמה להשתתפות במחקר

 
 ,שלום רב  

 

 שם משפחה_______________ שם פרטי__________________   :אני הח"מ 
 

  :מצהיר/ה בזה כי
  .תקופה הראשונה לגיוס עם אתגרי הצבא ב א. אני מסכים להשתתף במחקר העוסק בהתמודדות

  .ב. במהלך המחקר אשאל מספר שאלות לגבי דעותיי בנושאים שונים
  .ג. הוסבר לי כי מובטחת לי סודיות באשר לזהותי האישית

  .דקות 30-ד. ההשתתפות במחקר תיקח כ
  .ה. הוסבר לי כי אני חופשי/ה להפסיק את השתתפותי בכל עת

  .ר השתתפותי במחקרא אקבל תגמול עבוו. הובהר לי כי ל
  .ז. המחקר קיבל אישור מועדת האתיקה המחלקתית באוניברסיטה ומוועדת הלסינקי

 .הנני מצהיר/ה בזה כי את הסכמתי הנ"ל נתתי מרצוני החופשי וכי הבינותי את כל האמור לעיל
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 ___________________חתימת המשתתפ/ת _____________________תאריך 
 

 גוריון -סיטת בןר נערך באוניברחקהמ
 

 הנני מאשר שהסכמתי להשתתף במחקר המתואר כאן: 
 

 חתימה   תאריך                     שם                                      
            

 

 

 

 טופס הסכמה 

 
 ,משתתף יקר

 
 .למגיפת הקורונה  גוריון בנגב ובא לבחון היבטים שונים הקשורים-סקר זה נערך באוניברסיטת בן

 .השאלון כולל מספר חלקים: פרטים דמוגרפים, היבטים שונים של התמודדות עם המגיפה 

 .אין תשובות נכונות או לא נכונות, ענה בכנות מה אתה חושב או מרגיש

 .דקות. אתה מוזמן להפסיק את מילוי השאלון בכל רגע נתון 10-15מילוי השאלון אורך כ

 ,עולה תודה מראש על שיתוף הפ
 כף-לבינסון, ד"ר תהילה קלעג'י, ד"ר סארה אבו-: פרופ' ארנה בראוןצוות המחקר

 אוניברסיטת בן גוריון בנגב

 אני מצהיר בזה כי קראתי, הבנתי והסכמתי להשתתף במחקר 
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 טופס הסבר לנבדק

 ה  כתובות כאן בקפיד אנא קראו את כל ההוראות ה   

. אם אפשר, מחקרנבדקים תמורת קרדיט הוא מתן הסבר לבהם משתתפים ים מחקראחד החלקים החשובים ביותר ב

פה, ואפשרו להם גם לקבל הסבר בכתב )טופס זה(. לעיתים, אין זמן להסביר את -בעל מחקרהסבירו לנבדקים את ה

את ההסבר   תת להם, או למחקרוף ה על מסך המחשב בס לכל נבדק. במקרה כזה, אפשר להציג את ההסבר מחקרה

. גם כאשר מסבירים בע"פ וגם כאשר מציגים הסבר על מסך המחשב, יש ליידע את הנבדקים שהם יכולים לקבל הכתוב

 .  את טופס זה

 

אין להסתפק על מטרות המחקר והפנייה לביבליוגרפיה רלוונטית. )בשפה פשוטה ובהירה( יכלול הסבר ההסבר דף 

היא השכלתם. נסו לשכנע אותם  מחקרחלק מהתמורה שהנבדקים מקבלים מהשתתפות ב .סתוםבהסבר קצר ו 

בהסבר שלכם שפסיכולוגיה מחקרית היא מרתקת, ושהם תרמו לעבודה בנושא חשוב. אל תכבירו ביותר מדי פרטים 

קיימים  טיים הצאים הרלבנ הן את הממ ופסקה אחת או שתייםטכניים הקשים להבנה. נסו להסביר במילים פשוטות 

 כיום בנושא המחקר, והן את מטרות המחקר הנוכחי.  

ההזדמנות להודות לנבדקים על השתתפותם ולהפנותם למקורות מהם יוכלו בעתיד ללמוד על דף ההסבר הוא , בנוסף

 בנוסף, חשוב להוסיף פרטי התקשרות עם החוקרים, למקרה של שאלות נוספות. תוצאות המחקר.

 

הנבדקים, חשוב מאוד לצמצם את  של  ישנה רמייהתמיד להימנע מרמייה. במקרים שבהם  באופן כללי, עדיף: רמייה

, וחובה  מחקרשהיא, חובה לחשוף זאת בפני הנבדקים בסוף ה רמייהכל כלל  מחקראם ההרמייה ככל האפשר. 

א לגרום , כדי למחקרכדאי להשתדל להציג את הרמייה כפרט קטן במדוע הרמייה היתה מחויבת המציאות. להסביר  

 לנבדקים להרגיש פראיירים שעבדו עליהם. 

 

ככל האפשר ממתן הסבר באימייל. עדיף לתת את ההסבר פנים אל פנים. יש לאפשר  להימנעכדאי הסבר באימייל: 

 . מחקרלשאול שאלות ולהסביר להם את ה למשתתפים

, כדי  מחקרמהסבר באימייל. אם לא רוצים לחשוף את הרמייה מיד לאחר ה להימנע אף יותר במקרה של רמייה, חשוב  

. חלק זה מחקרים )חשש מהתפשטות השמועה(, אז יש להוסיף חלק לשהדבר לא יפגע באמינותו מול הנבדקים הבא

א לנבדקים את מלו)מותר לתת   בפגישה זו תסבירו לנבדקים על הרמייה.. מחקר )בן חמש דקות( יתבצע בסוף הרצת ה

   , עוד לפני פגישת ההסבר(.מחקרהקרדיט על ה 

שבה התקיים   לא יאוחר מסוף שנת הלימודים את האימייל חובה לשלוח אל הנבדקים עד תום הרצת הפרוייקט, אך 

 .מחקרה

להבטיח לנבדקים תשלום )או השתתפות בהגרלה( ולא   . כלומר, אסורלגבי מתן תשלוםאין לשקר : רמייה אסורה

 . קיים את ההבטחהל

 

 מאמרים בנושאים קרובים ככל האפשר למחקר.  2-3רשימה ביבליוגרפית של חובה לכלול : הפנייה לקריאה נוספת

 

כדי שהנבדקים יוכלו  ואת כתובת האימייל שלכם, , שמנחה אתכם לבסוף, כִתבו את שמכם המלא ושם החוקר: הזדהות

 ליצור אתכם קשר אם הם רוצים עוד הבהרות.
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במקרה של נבדקים בתשלום הסיבה להסבר היא בעיקר אתית )אך זו גם הזדמנות להשכילם  : בדקים בתשלוםנ

שבו השתתפו. עם זאת, במקרה שלהם, מותר להיות כלליים יותר מחקר בפסיכולוגיה(. לנבדקים יש זכות לדעת מה ה

 ופחות פדנטיים בהסבר. 

 

 

 דף הסבר 

 

 ,ה/ יקר פ/תמשתת

 

 למחקר!!  שתתפות והתרומהמודות לך מאוד על הה

המשאבים האישים  רמות בחנו את שלושה לפני שהחל הסגר השני בראש השנה  -נכון לאמצע ספטמבר יומיים  

האוכלוסייה החילונית  שלוש חברות בקונטקסט הישראלי; ורמות המצוקה הרגשית והגופנית  בקרב והקהילתיים 

חון את הקשרים בין רמות המשאבים של  כחי מתעניין לבהמחקר הנו  והאוכלוסייה החרדית. והאוכלוסייה הערבית

 האוכלוסיות השונות לבין רמות המצוקה הנחוות ומדווחות על ידי אותן אוכלוסיות. 

ך המיילים השונים  ליצור איתנו קשר דר נ/תמוזמ ה/לשמוע יותר על תוצאות המחקר את ה מעוניינ/ת/במידה ואת

 של צוות המחקר: 

 

             ornabl@bgu.ac.il ,aks@bgu.ac.il ,ktehila@gmail.com 

 

 להלן רשימת של מקורות רלוונטים במידה ותתעניין לקרוא יותר על נושא המחקר: 

Braun-Lewensohn, O., & Sagy, S. (2014). Community resilience and sense of coherence as 

protective factors in explaining stress reactions: Comparing cities and rural communities during 

missiles attacks. Community Mental Health Journal, 50(2), 229-234. 

Bailey, T. C., & Snyder, C. R. (2007). Satisfaction with life and hope: A look at age and marital 

status. The Psychological Record, 57(2), 233-240. 

De Mello, M. T., de Aquino Lemos, V., Antunes, H. K. M., Bittencourt, L., Santos-Silva, R., & 

Tufik, S. (2013). Relationship between physical activity and depression and anxiety symptoms: a 

population study. Journal of affective disorders, 149(1-3), 241-246. 

 

 מודות לך בשנית על ההשתתפות והתרומה למחקר,

 צוות המחקר

 

 

 

 

 

mailto:ornabl@bgu.ac.il
mailto:aks@bgu.ac.il
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 חדש  פרויקט אישור אתי ל  

 80-2020מס' אישור אתי: 
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וש קבוצות תרבותיות במהלך  רגשית בקרב של משאבי התמודדות ומצוקהט: יקשם הפרו

 הגל השני של מגיפת הקורונה 

 

 כף וד"ר תהילה קלעג'י-ד"ר סארה אבו ,לבינסון -ארנה בראוןפרופ' שם החוקר/ת האחראי/ת )מנחה המחקר(: 

 

                                   וד"ר תהילה קלעג'י                      חתימת המנחה )איש סגל( :

 ornabl@bgu.ac.il ,aks@bgu.ac.il  ,ktehila@gmail.com   אימייל:

 

 202092.1. תאריך: 

 

  :עורכי המחקר חתימות  

 

 : החלטת ועדת אתיקה

 

 /  לא אושר   המחקר אושר 

 22.9.2020 תאריך:

 אישור: -של אינימוק במקרה  

             

             

             

 ____________________________     

 

 

 כף, ראש ועדת האתיקה, התוכנית לניהול וישוב סכסוכים -ד"ר סארה אבו  חתימה וחותמת ועדת אתיקה: 

  

 

         .2020922. תאריך:  

 

mailto:ornabl@bgu.ac.il
mailto:aks@bgu.ac.il
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 זה הוא להדפסה( ללא שינויים )עמוד פרויקט הארכת  /אישור אתי לחידוש

 : פרויקטשם ה

 הקורונה  מגיפת  של השני הגל במהלך תרבותיות   קבוצות  לוש ש  בקרב רגשית ומצוקה  התמודדות משאבי
 

 י ' קלעג תהילה ר"וד  כף-אבו סארה ר" ד,  לבינסון-בראון  ארנה'  פרופשם החוקר/ת האחראי/ת )מנחה המחקר(: 

 ויקט הנ"ל אינם חורגים מהמסגרת אשר אושרה בעבר. ים הנערכים במסגרת הפרמחקרת בזאת שה\אני מתחייב

                                                       י'קלעג תהילה ר"וד  חתימת המנחה )איש סגל( :

 ktehila@gmail.com ,aks@bgu.ac.il , ornabl@bgu.ac.ilאימייל: 

 

 .202012.9  תאריך: 

 

                                                       י 'קלעג תהילה ר"וד : עורכי המחקר חתימות  

 : החלטת ועדת אתיקה

 

 /  לא אושר   אושר המחקר 

 22.9.2020 תאריך:

 אישור: -נימוק במקרה של אי

             

             

             

 ____________________________     

 

 ם סכסוכי וישוב לניהול התוכנית , האתיקה ועדת  ראש, כף -ו  אב סארה ר"ד נבדקים/אתיקה:  חתימה וחותמת ועדת

 22.9.2020 תאריך:  
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   ספח א'נ

   אלוןש

 
 ,משתתף יקר

 
 .א לבחון היבטים שונים הקשורים למגיפת הקורונה גוריון בנגב וב-סקר זה נערך באוניברסיטת בן

 .התמודדות עם המגיפה  השאלון כולל מספר חלקים: פרטים דמוגרפים, היבטים שונים של

 .אין תשובות נכונות או לא נכונות, ענה בכנות מה אתה חושב או מרגיש

 .נתון דקות. אתה מוזמן להפסיק את מילוי השאלון בכל רגע 10-15מילוי השאלון אורך כ

 ,תודה מראש על שיתוף הפעולה 
 כף-בולבינסון, ד"ר תהילה קלעג'י, ד"ר סארה א-צוות המחקר: פרופ' ארנה בראון

 אוניברסיטת בן גוריון בנגב

 אני מצהיר בזה כי קראתי, הבנתי והסכמתי להשתתף במחקר 

 שאלון פרטים דמוגרפים 
  

 מגדר: 
 
 ישה ( א1
 ( גבר 2
 

 מצב משפחתי: 
 
 ( רווק 1
 ( נשוי 2
 ( גרוש 3
 ( אלמן4
 

 האם יש לך ילדים? 
 
 ( כן 1
 ( לא2
 

 -ת עצמך כאתה מגדיר א
 
 ( חילוני 1
 ( מסורתי 2
 ( דתי 3
 ( חרדי 4
 נא לפרט:_____   -( אחר5
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 לאיזו קבוצה דתית אתה משתייך?

 
 ( יהודי 1
 ( מוסלמי 2
 ( נוצרי 3
 ( דרוזי 4
 ( אחר 5
 
 

 ?מהי השכלתך
 
 ( בי"ס יסודי 1
 ( בי"ס תיכון 2
 ( תעודה מקצועית 3
 ( תואר אקדמי 4
 נא לפרט:_____   -( אחר5
 
 

 שכר? האם אתה עובד ב
 
 ( כן 1
 ( באופן חלקי2
 ( לא3
 

 ₪ לחודש. כיצד אתה מגדיר את ההכנסה שלך?  10,501השכר הממוצע במשק הוא 
 
 ( הרבה פחות מהממוצע 1
 ( פחות מהממוצע 2
 ( דומה לממוצע 3
 יותר מהממוצע ( 4
 ( הרבה יותר מהממוצע 5
 

 ________ שם היישוב בו אתה גר:
 
 

 Sense of Coherence (SOC)שאלון קוהרנטיות  
 

הן   7  -ו  1  אפשרויות תשובה. הנך מתבקש/ת לציין את הספרה המבטאת את תשובתך כאשר  7בשאלות הבאות יש  

, אם המילים מתחת  1ך, הקפ/י בעיגול את הספרה  הן המתאימות ל  1התשובות הקיצוניות. אם המילים מתחת לספרה  

ש/ה אחרת, הקפ/י בעיגול את הספרה הקרובה על  . אם את/ה מרגי7מתאימות לך, הקפ/י בעיגול את הספרה    7לספרה  

 . לכל שאלה סמנ/י תשובה אחת בלבד.7  –או ל  1  –פי הרגשתך ל
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האם יש לך הרגשה שלא באמת אכפת   . 1
 לך מה קורה מסביבך?

1 2 3 4 5 6 7 
לעיתים  
נדירות  
או אף 

 פעם 

לעיתים       
 קרובות

 

2 . 
 

האם קרה לך בעבר שהיית מופתע 
אנשים שחשבת שאתה  מהתנהגות של 

 מכיר אותם טוב?

1 2 3 4 5 6 7 
אף פעם  
 לא קרה

 קורה תמיד      

3 . 
 

האם קרה לך שאנשים שסמכת עליהם  
 אכזבו אותך?   

1 2 3 4 5 6 7 
אף פעם  

 רהלא ק
 קורה תמיד      

4 . 
 

 7 6 5 4 3 2 1 עד עכשיו חייך:    
אין להם  

מטרות 
ברורות  

 כלל

יש להם       
 מטרות

ומשמעותיו
 ת

5 . 
 

האם יש לך את ההרגשה שמתייחסים 
 אליך באופן בלתי הגון?   

1 2 3 4 5 6 7 
לעיתים  
 קרובות

לעיתים       
רחוקות או  

 אף פעם 

6 . 
 

שאתה נמצא  האם יש לך את ההרגשה
בסיטואציה לא מוכרת ולא יודע מה 

 לעשות? 

1 2 3 4 5 6 7 
לעיתים  
 קרובות

לעיתים       
ו  רחוקות א

 אף פעם 

7 . 
 

לעשות את הדברים שאתה עושה כל יום  
 זה:   

1 2 3 4 5 6 7 
מקור של  

הנאה 
 וסיפוק

מקור של       
כאב  

 ושעמום

8 . 
 

האם יש לך רגשות מעורבים ורעיונות  
 בלים?   מבול

1 2 3 4 5 6 7 
לעיתים  
 קרובות

לעיתים       
רחוקות או  
 אף פעם לא 

9 . 
 

אתה האם יש לך הרגשות בתוכך ש
 מעדיף לא להרגיש?  

1 2 3 4 5 6 7 
לעיתים  
 קרובות

לעיתים       
רחוקות או  
 אף פעם לא 

 
10 . 
 

הרבה אנשים, אפילו אלו שיש להם  
אישיות חזקה, לפעמים מרגישים  

ם או מפסידנים במצבים מסוימים. עצובי
 עד כמה הרגשת כך בעבר?   

1 2 3 4 5 6 7 
לעיתים        אף פעם 

 קרובות

11 . 
 

כשמשהו קורה, בדרך כלל אתה מגלה 
 ש:

1 2 3 4 5 6 7 
הערכת 

את 
חשיבותו  
יותר או  

 פחות מדי

ראית את      
הדברים 

בפרופורציו 
 ת הנכונות

12 . 
 

ש שיש מה התדירות בה אתה מרגי 
משמעות מועטה לדברים שאתה עושה  

 בחייך?  

1 2 3 4 5 6 7 
לעיתים  
 קרובות

לעיתים       
רחוקות או  

 פעם לא  אף

13 . 
 

מה התדירות שאתה מרגיש שאתה לא 
 בטוח שאתה מצליח להיות בשליטה?  

1 2 3 4 5 6 7 
לעיתים  
 קרובות

לעיתים       
רחוקות או  
 אף פעם לא 

 
 

 Brief Symptom Inventory (BSI)מצוקה נפשית  שאלון  -פרק ה' 
 

את המספר המתאר באיזו  י/פריט בעיון וסמןכל  י/להלן רשימה של בעיות ותלונות שיש לפעמים לאנשים. קרא

 מידה סבלת מבעיה זו בחודש האחרון, כולל היום. 

 בכלל לא  עד כמה סבלת מ: 
 
 

0 

 במקצת 
 
 

1 

 במידה 
 בינונית 

 
2 

 במידה די 
 רבה
 

3 

 דמאו
 
 

4 
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 בכלל לא  עד כמה סבלת מ: 
 
 

0 

 במקצת 
 
 

1 

 במידה 
 בינונית 

 
2 

 במידה די 
 רבה
 

3 

 דמאו
 
 

4 
 הרגשת עילפון או סחרחורת .  1

 
     

 ין בדבריםיחוסר ענ . 2
 

     

 התרגזות ועצבנות מהירה . 3
 

     
 

 כאבים בלב ובחזה  . 4
 

     
 

 הרגשת בדידות . 5
 

     

 הרגשת מתח   6
 

     
 

 בחילה או אי שקט בבטן  . 7
 

     

 מצב רוח רע  . 8
 

     

 סיבה הרגשת פחד פתאומי ללא . 9
 

     
 

 קושי בנשימה  .   10
 

     

 הרגשת חוסר ערך . 11
 

     
 

 התקפי פחד או פניקה  . 12
 

     
 

בחלקים  שהגפיים מאובנות או דקירותה הרגש . 13
 של הגוף       שונים

     

 חוסר תקווה לגבי העתיד . 14
 

     

 חוסר שקט כזה שאינך יכול לשבת במקום אחד . 15
 

     

 מגופך  שה בחלקיםהרגשת חול . 16
 

     

 מחשבות לשים קץ לחייך  . 17
 

     

 הרגשת פחד . 18
 

     

 
 

 

 שאלון של תקווה 

 רשימת משפטים. אנא קרא אותם בעיון וסמן לגבי כל אחד מהם את המספר המאפיין אותך ביותר. לפניך 

תתייחס לכל משפט באופן בלתי תלוי בתשובות   לתשומת לבך, משפטים שונים עשויים להתאים לסיטואציות שונות, לפיכך נודה לך אם 

 שסימנת לגבי משפטים אחרים. 

 נות ולא נכונות. ענה על כל המשפטים. אין תשובות נכו

 נא לדרג את תשובתך לפי הסקאלה הבאה: 

 לגמרי לא נכון  (1

 לא נכון בחלקו (2

 נכון בחלקו  (3

 לגמרי נכון  (4
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 ( Rלצאת מהמצב הקשה )  ( ברגעים קשים בחיים אני בוטח בעצמי שאצליח1

 ( R( אני שואב כוחות מהקשרים שבחיי )2

 ( R( אני מאמין שכל יום טומן בחובו אפשרויות )3

 ( R( אמונה היא בעבורי מקור לתקווה )4

 ( R( גם כאשר האחרים מתייאשים אני יודע שאוכל למצוא דרך לפתרון הבעיה )5

 ( Rת להם ממני מסייעת בעדי )( כשאני מתמודד עם קשיים, הידיעה שישנם אנשים שאכפ6

 ( R( לכל בעיה יש הרבה דרכים לפתרון )7

 ( R( יש לי אמונה שמשרה עליי נינוחות )8

 ( R( גם כשאני מיואש אינני מאבד תקווה )9

 ( R( במחיצת הקרובים לי אני חש בטוח )10

 ( R( אם למרות מאמצי אינני מצליח בהשגת מטרותיי, אני מציב לעצמי מטרות אחרות )11

 ( R( כל מה שקורה לאדם בחיים זה לטובתו )12

 (Rם בצורה טובה ) ( אני יכול "להתאושש" מרגשות שליליים ולנוע בין מצבים רגשיי 13

 ( R( אני משמעותי לאנשים אחרים בחיי )14

 ( R( אני יכול לחשוב על דרכים רבות להשגת הדברים שבאמת חשובים לי בחיים )15

 (Rח בכוח עליון שיסייע בעדי לצאת מהמצב הקשה ) ( ברגעים קשים בחיים אני בוט 16

 (R( יש לי תחושה של כיוון בחיים ) 17

 ( Rק את דאגותיי )( יש לי עם מי לחלו18

 

 

 אנו מודים לך על הזמן שהקדשת לצורך מענה על השאלון.
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