
國防醫學院三軍總醫院醫學研究成果績優專案獎勵作業要點 
九十九年七月十五日訂定 

一 0 四年十月十四日第一次修訂 

 
壹、 目的： 

為提昇及考評年度本院各單位及個人之學術研究及醫療品質，並鼓勵各單位及個人從事

研究創新及發表論文著作，特訂頒本規定。 
 

貳、 適用範圍：佔本院內湖院區編制職缺所有同仁。 
 

參、 一般規定： 
一、 論文著作計算積分，必須於個人作者單位註明「三軍總醫院」名稱，始為有效。 
二、 論文著作計算積分，必須發表於 SCI、SSCI、SCI-E 期刊或本院醫教會所認定之期刊，

始可計算。 
三、 SCI 論文著作計算積分，以提出申請時最新版 JCR 資料為準。 
四、 專利申請積分，該專利權人必須為「國防醫學院」或「國防醫學院三軍總醫院」，始

為有效。 
五、 每篇論文申請獎勵時，由醫研室將該篇所有作者之積分造冊，一併送長官核定。 
六、 論文積分加總統計，以論文＂發表年度＂作為區分： 

(一) 論文積分需待該篇論文正式發表後(需有期卷號及頁碼) 後使得加入個人或單位

總積分。(例：103 年發表的論文積分加總在 103 年度內，104 年發表的論文積分

加總在 104 年度內)。 
(二) 專利積分以獲得專利之年度予以加總統計。 

七、 單位團體績分計算方式 
(一) 以臨床各科部專任主治醫師發表之第 1 或責任作者論文積分加總後，除以該科 12

月份專任主治醫師總人數。(計算公式：某科部 103 文章總積分/103 年 12 月科部

專任主治醫師總人數)。 
(二) 若科部專任主治醫師於當年度離職(含出國念書、補服隊勤…等)其個人積分不加

總於該科部，若科部將離職主治醫師積分加入科部總積分，其主治醫師人數亦須

計算在內。 
(三) 同一篇文章第 1或責任作者為同科部時，該篇文章單位積分僅得計算一次。 

八、 積分計算方式請見附錄 1 
 

肆、 獎勵規定 
一、 本醫學研究成果積分，經年度累計並進行評比後，於醫師節辦理公開表揚(例：105

年醫師節表揚 104 年度發表優秀之單位及個人，106 年醫師節表揚 105 年度發表優

秀之單位及個人)。 
二、 單位年度獎勵：各單位統計年度總積分為全院前五名者，得頒發紀念牌乙面。 
三、 個人年度獎勵：個人統計年度總積分為全院前五名者，頒發紀念牌乙面。 
四、 為鼓勵年輕同仁從事研究工作，特設立「青年優良著作獎」，青年者定義為該年度(論

文積分計算年度)年齡滿三十五歲（含）以下，其個人統計年度總積分為全院青年前

三名者，得頒發紀念牌乙面。 

五、 為鼓勵各類醫事人員從事研究，並設立「醫事人員優良著作獎」，提供醫勤、醫技、

護理、醫管、行政及營養等類人員，其個人統計年度總積分為全院醫事人員前三名

者，得頒發紀念牌乙面。 
六、 為避免重複議獎，如個人年度獎勵已為全院前五名，亦同時符合「青年優良著作獎」

前三名，或「醫事人員優良著作獎」前三名，以頒發個人年度獎勵為主，「青年優良
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著作獎」或「醫事人員優良著作獎」由下一順位遞補之。 
七、 為鼓勵研究人員踴躍發表具研究創新、卓越之論著，發表之論文被引用次數排名前

三名論文之第一及責任作者，得頒發獎牌乙面。 
(一) 論文型態須為 Original Article。 
(二) 已參加過此評比之論文，無論得獎與否，該篇論文不得再參加評比。 
(三) 以當年度 6 月 30 日該篇文章在 WOS 系統計算之引用次數作為評比。 
(四) 論文引用次數超過 10 次(含以上)，始得參加評比。 
(五) 申請人於每年 6 月 1 日至 6 月 20 日提出參加評比。 

八、 為鼓勵研究人員踴躍發表 High Impact Factor 之論文，論文型態為 Original Article 且

Impact Factor≧9 分以上之第一及責任作者，得頒發獎牌乙面(Impact Factor 之分數以

獎勵申請時長官核定之 IF 值為準)。 

 
伍、 本規定如有未盡事宜，得以命令修改之。 
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附錄 1：積分計算公式 
一、 每篇論著以下列三項之因素積分相乘計算。（即總積分=論文性質因素(C) x 期刊分類

因素(J) x 作者排名因素(A)） 
 

(一) 論文性質因素(C) 
分類 積分 

論文性質為 Original Article 3 分 
論文性質為 Review Article 2 分 
論文性質為 Case Report、Communication、Images in 
Focus、Letter to the editor、note……等 

1 分 

 
(二) 期刊分類因素(J) 

期刊分類 積分 

1. SCI 期刊 
(以最新版 JCR 資

料為準) 

IF6 IF 值 
排名≦10.00% 6 分 
排名≦20.00% 5 分 
20.00%<排名≦40.00% 4 分 
40.00%<排名≦60.00% 3 分 
60.00%<排名≦80.00% 2 分 
排名 80.00%以後及SCI-E 1 分 

2.醫教會認可期刊 0.5 分 
 
 

(三) 作者排名因素 
作者排序 積分 
第 1 作者或責任作者(含共同) 5 分 
第 2 作者 3 分 
第 3 作者 1 分 
第 4 作者或以後之作者 0.5 分 
註：上述第一作者同時為責任作者時，僅以 5 分列計，不得重複計分。 
 

二、 其他相關學術表現 
類別 積分 
國外發明專利 50 分 
國內發明專利 40 分 
國外新型或新式樣專利 20 分 
國內新型或新式樣專利 15 分 
書籍(整本非某些章節) 20 分 
參加國際性學術會議並口頭報告或張貼海報 0.5 分 
參加國內性學術會議並口頭報告或張貼海報 0.2 分 

 


